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L’Eliana

ÁMBITO DE ACTUACIÓN
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MAPA POLÍTICO MUNICIPIO L’ELIANA

EXTERNALIDAD 
[1-19] 

URBANIZACIONES 
DENTRO DEL 
MUNICIPIO



1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

1. Conocer 
2. Vivir 
3. Promover  
4. Prevenir 
5. Controlar



OBJETIVO 1: viabilidad corto plazo

•Conocer =     
     DIAGNOSTICAR 

◆ Cual es la situación de igualdad o desigualdad de género 
actual en el municipio de l’Eliana



•Vivir 
    PLAN DE IGUALDAD 
• Concreción de la situación de igualdad a conseguir  
• Sistematización de las acciones y medidas a llevar a cabo  

para garantizar que todas las personas tengan las mismas 
oportunidades, deberes y derechos, para vivir en esta 
sociedad.

OBJETIVO 2: viabilidad medio/largo plazo



•Promover 

LA SENSIBILIZACIÓN DE LA CIUDADANÍA en materia 
de IGUALDAD 

• Comunicación, lenguaje, formaciones, manuales…

OBJETIVO 3: viabilidad largo plazo



•Prevenir 
LAS DISCRIMINACIONES MÚLTIPLES EN CUALQUIER 

ÁMBITO DEL MUNICIPIO. 

• Elaborar normativas municipales contra la discriminación 

OBJETIVO 4: viabilidad largo plazo



•Gestionar 
CREACIÓN DE UN COMITÉ DE IGUALDAD 

• Análisis temporal de los indicadores para la toma de 
medidas por posibles desviaciones y cambios sociales.

OBJETIVO 5: viabilidad largo plazo



SITUACIÓN FINAL: 
OUTCOME LP 

IGUALDAD REAL 

2.MÉTODO

FASE 1: 
INICIATIVA

.Aprobación 
proyecto en 

pleno 
.designación 
responsables 
de ejecución

FASE 2: DISEÑO

1.DEFINICIÓN 
POLÍTICA DE 
IGUALDAD

2.DIAGNÓSTICO 
SITUACIÓN PREVIA 

MODELO  
DE  

INDICADORES 

RECOPILACION 
DATOS: 

TÉCNICAS 
CUANTITATIVAS Y 

CUALITATIVAS

ANÁLISIS DE DATOS

3. DISEÑO DEL 
PLAN DE 
IGUALDAD 

FASE 3: 
IMPLEMENTACIÓN 

FASE 4: 
EVALUACIÓN DE 
RESULTADOS Y 

ACTUALIZACIÓN 

1. EVALUACIÓN DE NECESIDADES 

SITUACIÓN DE 
PARTIDA

ESTAMOS AQUÍ



3. 
ACTORES 
SOCIALES 
Y 
POLÍTICOS



Ayuntamiento

Comercios y 
empresas

Zonas 
polideportivas 
públicas

Centro de 
Salud

Centros 
Educativos 
Públicos
Centros 
Educativos 
privados

Polígono 
Industrial

Asociaciones 
Culturales

Asociaciones 
Vecinales 
activas

3. 
ACTORES 
SOCIALES 
Y 
POLÍTICOS



POLÍTICO-
INSTITUCIONAL

LABORAL

URBANÍSTICO

4. ÁMBITOS 
DE 

ANÁLISIS

CULTURAL

ECONÓMICO

SOCIODEMOGRÁFIC
O

SEGURIDADEDUCATIVO



DATOS CUANTITATIVOS
• POBLACIÓN TOTAL MUNICIPIO: 18 881 -> 9638 MUJERES; 9243 HOMBRES  
• INDICE DE MASCULINIDAD: 95,9 HOMBRES/ 100 MUJERES 

• Nº DEMANDANTES DE EMPLEO (SERVEF, JULIO 2016): 1.134 

  
• 689 MUJERES > 445 HOMBRES: + 244 MUJERES EN PARO LABORAL 
• GRUPO DE EDAD DE MAYOR RIESGO: MUJERES > 44 AÑOS 
• SECTOR PROFESIONAL CON MAYOR DESEMPLEO: SERVICIOS, RESTAURACIÓN, VENTAS

5.Investigación: Recopilación de datos

< 25 AÑOS 25-44 AÑOS > 44 AÑOS TOTAL

MUJERES 23 265 401 689

HOMBRES 29 168 248 445



Española Extranjera Total

Mujeres 118 22 140

Hombres 83 20 103

Total 201 42

5.Investigación: Recopilación de datos

DATOS CUANTITATIVOS

Nº de perceptores PEI- personas riesgo de exclusión social, por sexo, nacionalidad



DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN EN EL MUNICIPIO, POR SEXO, 
EDAD



DATOS CUALITATIVOS: ENCUESTA
EMPRESA CONTRATADA PARA LA REALIZACIÓN PROFESIONAL: 

 400 ENTREVISTAS 
  19 PREGUNTAS 
   MUJERES, HOMBRES 
    DIFERENTES EDADES 
     DIFERENTES GRUPOS SOCIALES 
      DIFERENTES NACIONALIDADES 
 

5.Investigación: Recopilación de datos



DATOS CUALITATIVOS: GRUPOS DE DISCUSIÓN

1. METODOLOGIA COLABORATIVA: TRABAJO EN PEQUEÑOS GRUPOS 
• Transversalidad de género 

• ASOCIACIONES VECINALES 
• COLECTIVOS DEPORTIVOS 
• ASOCIACIONES CULTURALES 
• ASOCIACIONES ÁMBITO EDUCATIVO 
• ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

• Especificidad genérica 

• ASOCIACIONES DE MUJERES

2. METODOLOGIA COOPERATIVA: TRABAJO EN GRAN GRUPO

5.Investigación: Recopilación de datos 



JORNADA DE TRABAJO E INVESTIGACIÓN

• 12/14/19 de SEPTIEMBRE DE 2016 

• A PARTIR DE LAS 18:00 HORAS 

• CENTRO SOCIOCULTURAL- HALL /SALA DE CONFERENCIAS



PRESENTACIÓN DEL DIAGNÓSTICO

NOVIEMBRE 2016


