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OBJETIVO 1: viabilidad corto plazo

DIAGNOSTICAR

o Cual es la situacion de igualdad o desigualdad de genero
actual en el municipio de |’Eliana

Y



OBJETIVO 2: viabilidad medio/largo plazo

PLAN DE IGUALDAD

izacion de las acciones y medidas a llevar a cabo
Jarantizar que todas las personas tengan las mismas

oportunidades, deberes y derechos, para vivir en esta

(=)

sociedad.
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OBJETIVO 3: viabilidad largo plazo

IBILIZACION DE LA CIUDADANIA en materia
de IGUALDAD




OBJETIVO 4: viabilidad largo plazo

RIMINACIONES MULTIPLES EN CUALQUIER
AMBITO DEL MUNICIPIO.




OBJETIVO 5: viabilidad largo plazo
0

4

EACION DE UN COMITE DE IGUALDAD

» ARalisis temporal de los indicadores para la toma de
medidas por posibles desviaciones y cambios sociales.
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Recopilacion de datos

DATOS CUANTITATIVOS

L MUNICIPIO: 18 881 -> 9638 MUJERES; 9243 HOMBRES
LINIDAD: 95,9 HOMBRES/ 100 MUJERES

S DE EMPLEO (SERVEF, JULIO 2016): 1.134

MUJERES 23 265 401 689
HOMBRES 29 168 248 445

« 689 MUJERES > 445 HOMBRES: + 244 MUJERES EN PARO LABORAL
« GRUPO DE EDAD DE MAYOR RIESGO: MUJERES > 44 ANOS
« SECTOR PROFESIONAL CON MAYOR DESEMPLEO: SERVICIOS, RESTAURACION, VENTAS



ecopilacion de datos

DATOS CUANTITATIVOS

perceptores PEI- personas riesgo de exclusion social, por sexo, nacionalidad

Mujeres 118 22 140
Hombres 83 20 103
Total 201 42



DISIRIBUCION

LA POBLACION EN EL MUNICIPIO, POR SEXO,

EDAD
POBLACIGN POR SECCIONES

SECCION 1 SECCION SECCION3 SECCION4 SECCIONS SECCION SECCION T SECCIONS SECCIONY SECCION 10
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opilacion de datos

DATOS CUALITATIVOS: ENCUESTA
CONJRATADA PARA LA REALIZACION PROFESIONAL:

400 ENTREVISTAS
PREGUNTAS
MUJERES, HOMBRES
DIFERENTES EDADES
DIFERENTES GRUPQOS SOCIALES

DIFERENTES NACIONALIDADES



i acién:_copilaci(’)n de datos

DATOS CUALITATIVOS: GRUPOS DE DISCUSION

PORTIVOS
CULTURALES

» ORGANIZACIONES POLITICAS
* Especificidad genérica

« ASOCIACIONES DE MUJERES

2. METODOLOGIA COOPERATIVA: TRABAJO EN GRAN GRUPO



JORNADA DE TRABAJO E INVESTIGACION

4619 defSEPTIEMBRE DE 2016
*fA PARTI LAS 18:00 HORAS

* CENTRO SOCIOCULTURAL- HALL /SALA DE CONFERENCIAS



PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO

( ) NOVIEMBRE 2016




