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Agentes de
igualdad, ¢con
qué formacion?

La municipalizacion del servicio abre el
debate sobre los requisitos de contratacion

NOA DE LA TORRE VALENCIA
Una de las patas de la lucha contra
la violencia de género se asienta en
los ayuntamientos, que han empe-
zado a incorporar y contratar
agentes de igualdad con el objetivo
de prestar un asesoramiento espe-
cializado a las mujeres y de inte-
grar el principio de igualdad en to-
das las politicas municipales. Co-
mo reconoce la directora general
del Instituto Valenciano de las Mu-

EL PP DENUNCIA QUE LARED NO
LLEGA A TODAS LAS MUJERES

La portavoz de Igualdad del PP, Blanca
Garrigues, denunci6 que la municipalizacion

Smi

de lo que es una ¢ p ia

desarrollar, evaluar e implantar los
planes de igualdad. En el caso de la
Comunidad Valenciana, la munici-
palizacion del servicio a través de
subvenciones que ha impulsado la
Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas de Morrica Oltra —y de
la que depende el mencionado Ins-
tituto—, ha venido a sustituir la red
Infodona, pero también ha provo-
cado el debate sobre la formacion
de los agentes de igualdad.

Los ayuntamien-
tos tienen hasta el 31
de diciembre de este
ano para realizar la
contratacion de su

agente de igualdad,
ya que la Conselleria

provocado que la prestacion del servicio a las
mujeres «no sea correcta». kn este sentido,
han pedido los expedientes de contratacion
de los agentes de igualdad, ya que, segin
Garrigues, «se da el caso de que un municipio
puede tener capacidad para contratar esta
figura y el de al lado no, con lo que quedan
mujeres desatendidas y esto es algo que antes
[con la red Infodona] no pasaba. Desde el
Instituto Valenciano de las Mujeres, por el
contrario, se defiende la mejora del servicio
al estar coordinado por la Generalitat.

jeresy por la Igualdad de Género,
Maria Such, el agente de igualdad
es un perfil profesional «emergen-
te» que, sin duda, vera aumentada
su importancia en un futuro inme-
diato dado su papel a la hora de

subvencionara a ca-
da municipio con
25.000 euros para
cubrir los costes sa-
lariales y de seguri-
dad social. De esta
linea de subvencion
podran ser benefi-
ciarias las localida-
des de mas de
20.000 habitantes o,
en su defecto, que
aglutinen la mayor
poblacion de la co-
marca.

El problema para algunas de las
candidatas que optan a estos pues-
tos es que los requisitos que exigen
los ayuntamientos, siguiendo las
bases de la Conselleria, son dema-
siado laxos. «Estan desarrollando

a ha

la profesion de agente de igualdad
personas que no lo son realmente
porque no tienen la formacién aca-
démica adecuada», considera una
de las afectadas. Y ello porque la
Conselleria unicamente pide, ade-
mas de una diplomatura/licenciatu-
ra o un grado, un «titulo de docto-
rado y/o master en género y/o polf-
ticas de igualdad emitido por una
universidad, o una formaciéon mini-
ma de 250 horas en perspectiva de
género y politicas de igualdad de
oportunidades realizadas en un
mismo curso y certificada por un
organismo publico».

Quienes tienen un master oficial
cursado en el itinerario especifico
de agente de igualdad consideran
que, existiendo esta especializa-
ci6on, no pedirlo como requisito
puede incluso alentar el «intrusis-
mo profesional». Este extremo lo
niega Such, quien recuerda que
esos requisitos fueron pactados
con el colectivo de agentes de
igualdad que ya tenian experiencia

Reunion del Pacto coma la Violencia de Género, con Mdnica Oltra y Maria Such (derecha). José cuéLLAR

en la materia. Ademas, recuerda
que el master oficial no habilita
profesionalmente, algo que admite
la propia coordinadora del master
en Género y Politicas de Igualdad
de la Universitat de Valeéncia, Ga-
briela Moriana.

DOS ITINERARIOS

Este titulo tiene dos itinerarios: el
de investigacion y analisis de poli-
ticas de igualdad y el de agentes de
igualdad y gestion de politicas de
igualdad. Segin Moriana, en el pri-
mer caso los estudios van enfoca-
dos hacia una vertiente investiga-
dora («forma en técnicas de inves-
tigacion, pensando en el
doctorado»), mientras que el se-
gundo itinerario es de caracter mas
«profesional».

Ahora bien, «no hay una habili-
tacion estatal, es decir, con un de-
creto que habilite para la profesién
de agente de igualdad», explica
Moriana, con lo que «el master for-
ma pero no habilita». De lo contra-

rio, «si que habria que hablar de in-
trusismo profesional». Dicho con
otras palabras, pedir el itinerario
concreto para ser agente de igual-
dad no es obligatorio: «El master
ofrece la mejor formacién para de-

sempefar el trabajo, pero no es un
titulo que habilite profesionalmen-

tex.
Pero quienes tienen esta forma-
cién defienden incluso que la figu-
ra de agente de igualdad la recoge
la Clasificacién Nacional de Ocupa-

ciones. En este sentido, Moriana

subraya que programas como el del

master de la Universitat de Valéncia

—que suma 11 afos como titulo

oficial— deben ser valorados por

los ayuntamientos, pues «no es fa-

cil implementar programas de

igualdad o detectar desigualdades,

y hay que tener una buena forma-
ci6én porque se trata de introducir la
igualdad en todas las areas y nor-
mas». «La violencia contra la mujer
es una de las experiencias mas bru-
tales de la desigualdad», zanja.

FEducar en y desde el

pensamiento c@fégo

JESUS MIGUEL JORNET MELIA

Es conveniente reflexionar acerca de la vin-
culacion que se da entre las decisiones que
tomamos y la educacion que recibimos. Las
recomendaciones internacionales respecto
al modo de educar en el S. XXI enfatizan el
pensamiento critico como una competencia
fundamental. La verdad es que, visto lo vis-
to, lo parece. Los acontecimientos desarro-
llados en torno al «procés» en Cataluna son
una muestra mas. La manipulacion de las
personas a través de jugar con sus emocio-
nes, como si se tratara de «ingenieria so-
cial», ha sido considerable. Lo que parece
de Perogrullo (atenerse a la legalidad es
fundamental en una democracia) ha dejado
de serlo. Hoy los independentistas siguen

articulando argumentos contrarios a la ra-
z6n, jugando con las emociones personales,
creando sentimientos antidemocraticos co-
mo si fueran precisamente los mas natural-
mente democraticos.

¢Quién tiene que educar en y para la de-
mocracia? Parece claro que la escuela tiene
un rol muy importante, sin duda. Pero, tam-
bién es cierto que lo observado en estos ul-
timos meses apunta a que es determinante
la educacién informal que se produce a par-
tir de la actuacion politica y la accién de los
medios de comunicacion.

La educacion no es soélo responsabilidad
de la escuela. La educacion es una cuestion
que depende del conjunto de la sociedad:

desde la que se da en la escuela, pasando
por la familia, hasta la que se promueve in-
formalmente a través de la accién publica
(sea politica o la de los medios de comuni-
caci6n). Reconocerlo conlleva que se deba
tener un especial cuidado en la uctuacion
publica, que se deberia basar siempre en la
Etica. Los politicos son modelos de referen-
cia para la ciudadania y, por ello, su hones-
tidad (expresada a partir de si roban o no, si
mienten, falsean o manipulan) es crucial pa-
ra que una sociedad se desarrolle con salud
democratica. También los medios de comu-
nicacion son cruciales. Estamos cansados
de observar que, por ejemplo, dependiendo
del medio televisivo, la misma noticia se co-
munique con un sentido u otro. Las criticas
a la utilizacion de la TVE o las que se reali-
zan respecto a TV3 son miltiples. Da lasti-
ma que los que tienen poder sobre TVE cri-
tiquen el uso de TV3y viceversa. Quienes
no tienen poder sobre ninguna sélo sufren
las dos.

Esta situacion se puede solucionar si se

da la honestidad democrética suficiente pa-
ra asumir que gobernar no debe ser un me-
dio para manipular ni adoctrinar, que a la
verdad se llega desde el dialogo plural y no
desde posiciones partidistas. Todo ello
coadyuva a desarrollar el pensamiento cri-
tico a lo largo de toda la vida. ¢Podemos ha-
cer algo desde la escuela? Si: aportar una
educacion integral (Ciencias Experimenta-
les, Naturales y Sociales, Tecnologia, Hu-
manidades...). No tiene sentido priorizar
unas sobre otras, ni establecer lineas sepa-
radas de ciencias y letras. Las Humanidades
y las Ciencias Sociales (Filosofia, Historia,
Economia, Sociologia, Psicologia, Pedago-
gia) sirven para demasiado, quizas por eso
algunos prefieren que se olviden o se tergi-
versen en el sistema educativo, cuando son
instrumentos para comprender y afrontar la
vida.

Jesus Miguel Jornet Melia es catedratico de
Medicién y Evaluacién Educativas en la Uni-
versitat de Valencia.



\gentes de igualdad a medio gas

Comunitat Valenciénh

Aspirantes a las nuevas plazas municipales que contempla el plan autonémico denuncian «arbitrariedads en los examenes, tribunales
1 formacion especifica y unos requisitos que equiparan un master de 2.250 horas con una formacion en género minima de 250 horas

NICA ROS vaLENCIA
aredde agentesdeIgualdad ya
empezado a desplegarse en 64
micipios valencianos y las criti
yno se han hecho esperar. Elob-
Vo es que personal cualificado
Lupe estos puestos. Cuanto mas
alificado, mejor. Cuantamasfor-
acion, mejor. Sin embargo, se-
n algunos aspirantes y expertos
Isector existe un «riesgoreal» de
e lared se configure con agentes
» igualdad «a medio gas y poco
icientes» ya que en primer lugar,
perfil de los candidatos cuenta
N uUnos requisitos tan amplios
e la cualificacion o experiencia
pecifica pasa a un segundo pla-
;yensegundo lugar, los tribuna-
s que examinan a los aspirantes
 siquiera suelen con agentes de
ualdad (conlatitulacionyforma-
onoficiales). De hecho, lamavo-
a de los tribunales estan confor-
\ados por funcionarios de cada
‘untamiento sin formacién en
'nero y en funciones dispares.
Asl, economistas, periodistas o li-
1ciados en cualquier carrera son
encargados de seleccionar al
nte de i de su ayunta-
ento. Todo ello, sin recibir una
rmacion que les ayude ahacer la
leccion. Porello, losaspirantes de-
uncian una «arbitrariedad» en
nas pruebas de seleccion «que
zual piden casos practicos, que en-
revistas personales, que no cum-
lenloestablecido enlaconvocato-
iaalahora de examinar (porejem-
lo, defensa de un ejercicio practico
jue en la realidad se acaba convir-
iendo en Ja mera lectura a puerta
-errada del plan propuesto)».
LaConselleriade Igualdady Po-
iticas Inclusivas se hard cargo de
as néminas de estos agentes de
gualdad (mediante una linea no-
ninativa), perolaseleccion de per-
onal corre a cargo de los ayunta-
nientos. De esta forma, algunos
yuntamientos estan publicando
1s bases queregiran la convocato-
a para la seleccion de un agente
e Igualdad -otros ya han realiza-
olosexamenes-ylas alegaciones
proceso crecen ante unos tribu-
les «sin formacién» para unos
pirantes «quenodebentenerlos
dximos conocimientos, ni mu-
10 MEenos».
Yesqueenelapartadodelosre-
disitos que deben tener quienes
pten a estas plazas se especifica
obligaciénde tener«untitulode
octorado y/o mdster en géneroy
oliticas de Igualdad o unaforma-
énminimade250horasen pers-
ectiva de género y politicas de
ualdad de oportunidades reali-
1das en un mismo curso y certi-
cada por un organismo publico.
s decir, se equipara un master de
250 horas con una «formacién
iinima de 250 horas». Esto es, al-
n cursillo.
Varios aspirantes han denuncia-
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dolosucedido einstanala Conse-
lleria de lgualdad a subsanar «el
error», queserepiteenlasbasesde
losconcursosmunicipales porque
asi consta también en las directri-
cesque envio ensudialaDireccion
Generaldel InstitutValenciadeles
Donesiper la Igualtat de Génere.
«Que uno de los requisitos sea
tener el master oficial universitario
en Género y Politicas de Igualdad
eslogico. Elmaster es muy amplio
ydurados cursos. Lo que no seen-
tiende de ninguna manera es que
se pueda sustituir este mdster de
2.250 horas por‘unaformacién mi-
nima de 250 horas en perspectiva
de género y politicas de igualdad’

T YR S RS S R
«Pedimos la formacion
minima para recuperar
a las trabajadoras de
Infodona, pero hay que
controlarlox, explican
S T R
Desde locova elaboran
un informe sobre las
«incidenciasy que se
estan produciendo en las
nuevas contrataciones

«Con estos requisitos el trabajo no sera eficientey

La directora del master de
Género y Politicas de Igualdad
de la Universitat de Valéncia
critica la seleccion del personal

M. ROS vaLENCIA

M La directora del master de Gé-
nero y Politicas de Igualdad que
seimparte ne la Universitat de Va-
léncia, Gabriela Moriano, asegura
que los requisitos que exigen los
ayuntamientos para cubrir las
plazas de agentes de Igualdad su-
pondranlacreaciénde unafigura
«amedio gasypoco eficiente», ya
que «elobjetivo de crearlared pu-
blica era hacerlo con profesiona-
les cualificadosy sise exige un mi-
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porque entonces, con un cursillo
de nada ya se puede ser agente de
Igualdad y esa no es (o era) la filo-
soffa de lanueva red que anuncia-
ron», explicaunade las aspirantes, *
Desde la Conselleria de Igual-
dadyPoliticas Inclusivasaseguran
queseredacté de estamanera, con
la «coletilla» de la «formacién mi-
nima de 250 horas en perspectiva
de género» porqueas{ dosolicita-
ron expertos del sector como, por
ejemplo, Iocova (Asociacién Pro-
fesionalde Agentes delgualdad de
Oportunidades de la Comunitat
Valenciana)». Lapresidentadelo-
cova, Aida Rodriguez, lo confirma,
pero explica varios matices que

«nosehantenidoen cuenta»yque

«estan generando un problema

real en las contrataciones de los
ayuntamientos», algo que insta a
«solucionar cuanto antes» o, al
menos, a «registrar las incidencias
que es lo que estamos haciendo
ahora nosotros; detectar inciden-
ciasy plasmarlas en un informe».

Para incluir a las cinfodonas»
Rodriguez afirma que el objetivo
deincluirunminimode 250 horas
respondia a la «intenci6n» de re-
cuperar para este puesto alas mu-
jeres que trabajaban en elmodelo
ya enterrado de Infodona (32
agentes de igualdad gestionadas
por una empresa privada).

«Esta no es una profesién nue-

va, aunque pueda parecerlo. Esta
esuna profesién que tiene 20 afos
y muchas trabajadoras cuentan

con la formacién que se realizaba
en los anos 9o, de 250 horas, me-
diante programas europeos. Se
trataba de que estas mujeres pu-
drieran optar a las convocatorias.
No eranuestra intencién que cual-
quier licenciado con una forma-
€i6n minima en género pudiera
acceder porquc NOos eNCONramaos

conp Q P o >
hanacabado el méster perose pre-
sentan porque ya tienen esas ho-
ras, entre otros casos. Hay que di-
ferenciar entre una cantidad de
horas y una formacién de posgra-
do», explica Rodriguez tras recal-
car que el «verdadero drama» y la
reivindicacion histéricadel colec-
tivo es «un real decreto que espe-
cifique cémo y dénde te formas
para ser agente de igualdad».
«Pasamos una guiasobre c6mo

contratar a agentes de igualdad y
nos ofrecimos adar unaformacién
alos ayuntamientos... Pero eso no
se hizo y ahora tenemos un pro-
blema», concluye.

nimo de 250 horas en formacién
de género, quedan demasiadas
lagunas. Es imposible que una
persona solo con este requisito
tengalaformacion que precisaun
agente de igualdad en condicio-
nes. El master supone 9o créditos
y cada crédito son 25 horas. En
principio se hablaba de una for-
macion universitaria yuna forma-
cién especificade 250 horas. Pero
noqueunacosafueraigual quela
otra. Eso si, no hay nadailegal. Lo
que no significa que ahora que se
estd creando la red publica de
agentes de igualdad se cubran las
plazas con gente que no precisa
delaformacion adecuada», expli-
ca Gabriela Moriano.

«Y es que, jquién vaa quererin-
vertir més de 3.800 euros y dos

anos de formacién universitaria si
puede realizar cualquier cursillo
sobre violencia machista en un
ayuntamiento y cumplir los requi-
sitos?», se preguntan algunos aspi-
rantes a las plazas municipales.
Los candidatos a las plazas pu-

«¢Quién se va a gastar
mas de 3.800 euros en
un master si sirve igual
un cursillo de violencia

machista?», critican
R O o R O T Y
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blicas lamentan que un curso en
violencia machista se equipare a
unmaster de géneroy que las «irre-
gularidades contintien a sabiendas
de que lo estan haciendo mal».
«;Y ahora que?», se preguntan
las personas afectadas. «La direc-
cién general conoce nuestras que-
jas, reconoce el error, lo justifica
conlainclusion delas trabajadoras
de Infodona, pero... Vamos, que
desde 2006 ha habido tiempo de
sobra para sacarse la formacién
necesaria (que, ademnas se puede
haceronline)y consideramos muy
injusto que, teniendo la formacion,
lainversi6n, la cualificaciony el es-
fuerzo, ahora que por fin se pone
en marcha este plan autonémico
por la igualdad de género, no nos
sirva de nada», lamentan.



la tormacion en materia de igual-
dad de género. Ademas, enlaspla-
zas de diversidad funcional, en
Caso de empate en las pruebas, se
resolverd a favor de las mujeres.
El decreto contempla también
un apartado especifico para faci-
litar las movilidad por razén de
violencia de género o porrazénde
proteccion alamaternidad, enlos
Casos en los que la trabajadora en
estado de gestacién o lactancia se
Pueda ver expuesta a condiciones
de trabajo que puedan incluir ne-
gativamente en su salud o la del
feto. En estos casos justificados, la
madre podr4 elegir su centro de

denegaron.
' Hasta ese momento, el criterio
La conselleria abre [ queseimponfa (yqueenlapractica

puerta a que las MUJeres  seusa)esel de equiparar el partoa
o : una enfermedad grave o una inter-
pre n,adag SE eXamineN  yencién quirtrgiea argente, cir-
en dias diferentes al cunstancias que, aunque sean jus-
i tificadas por la persona que oposi-
resto de opositores _ ta,nodaderecho arealizar la prue-
" ha en otra fecha. El fallo distinguia
Qu len gane una Dl aza entre estas situaciones de fue]rfzia
. / | parto, considerado el 1i-

en Sanidad deberd Uy

nal de un proceso natural y enten-
demostrar que no fue di6 quela Administracién debia ha-
condenado por

plazapublica. Asi, por ejemplo, esta
circunstanciano estenidaencuen-
taen el decreto de Funcién Publica
sobre provision de puestos de tra-
bajo en el ambito de la Administra-
cion del Consell.

- VIV VIV dyueeres
alice el ejercicio el mismo diay
hora que el resto de aspirantes».

Esta prevision, basada en el plan
deigualdad dela Conselleria de Sa-
nidad, compromete, por tanto, ala
Generalitat a tener en cuenta el pe-
riodofinal del embarazodelas opo-
sitorasalahoradeponerfechaalas
pruebas. En caso de quela circuns-
tancias nolo hagan posible, «se ha-

bilitaria otro dia para su realiza-
cion», seguin reza el decreto publi-
cado ayer en el Diario Oficial de la
Generalitat (DOGV).

La oportunidad que se brinda a

Reconocimiento del Supremo

Elderecho delasmujeres que estan
proximas a dar a luz a la igualdad
efectiva para lograr una plaza pu-
blica fue reconocido en 2014 por el
Tribunal Supremo en una senten-
cia en la que se amparaba a una
mujer que tuvo un hijo un dias an-

ber puesto los medios para eﬁtar
una situacién de discriminacion
hacia las mujeres derivada de la

violencia de género

las mujeres de examinarse enotro  tes de la fecha prevista para una
momento distinto al resto resulta  pruebade oposiciénde enfermeria. maternidad. trabajo.

ictimas deviolenciamachistahan deiraValéncia S
Victimas de violencia machista han de ir a Valencia e oumae  pevonimi

porque en sus pueblos no hay agente de igualdad

P El PP afirma que unos pocos
ayuntamientos convocan las
plazas sin criterios unificados y
otros ni siquiera tienen esa figura

MONICA ROS VALENCIA

B El 31 de diciembre, 76 ayunta-
mientos deberian tener un agente
de igualdad contratado con una
subvencién nominativa de 25.000
euros. Sin embargo, cuando que-
dan 12 dias para que concluya el
plazo no se sabe qué ayuntamien-
tos ya han cubierto la plaza, cuéles
han rechazado la subvencién y
quiénesla tienen pendiente de con-
vocatoria. Todo ello, mientras las

aspirantes a las plazas denuncian
un sistema «arbitrario», con tribu-
nales que no estan especializados
en aquello que examinany criticas
aunosrequisitos para cubrirla pla-
zaqueigualan unmaster de género
eigualdad (de mas de 2.500 horasy
dosanosdeformacién) conun cur-
so de 250 horas en perspectivas de
género.

Ademés, desde el PP critican que
la supresion del servicio de Infodo-
na (que se suple con la creacién de
la red publica de agentes de igual-
dad) ha generado problemas en la
atencion, hasta el punto de que, en
ocasiones, ha obligado a las usua-
rias a desplazarse hasta Valéncia
porque sus municipios carecfan de

agentes de igualdad y la localidad
de al lado, si lo tenfa, solo asistia a
las mujeres empadronadas alli,
aunque las del municipio «de al
lado» fueran victimas de violencia
machista.

Sin solucién a corto plazo

De hecho, el alcalde de la Llosa de
Ranes, Evarist Aznar, asegura que
«varias victimas de violencia ma-
chista se quedaron sin servicio en
abrilyhansido derivadasa Valéncia
porqueel puntodeInfodonadeXa-
tiva no existia y el agente de igual-
dad de alli no las podia atender».
Ademds, «tampoco existe prevision
para solucionar este problema en
las comarcas o en los municipios

pequenosy eso es muy grave», afir-
ma el alcalde.
Para la diputada del PP en las

Corts Valencianes, Blanca Garri-
gues, la red priblica de agentes de

Las aspirantes critican
un sistema «donde

se estan adjudicando
los puestos a dedo sin
importar la formaciony

tulacién del méster, tal como publi-

c6 ayer Levante-EMV), ni se valora
laexperiencia profesional (para res-
catar a las mujeres que trabajaban
en Infodona), de manera que cada
ayuntamiento hacelo que conside-
ra. Hayplazas que se hansacado por
6 meses, otras por mayor plazo de
tiempo... Si se ha hecho mal debe-
riananularlas convocatoriasyhacer
las cosas bien desde un principio».

Las aspirantes a las plazas califi-

can de «corrupcién» un sistema
«donde se adjudican las plazas a
dedo sin tener en cuenta la titula-
cién o la maxima formacién al res-
pecto (maéster)y luego obtener mas
puntos si tienes un doctorado. Pero
lo mismo les da un master de vio-
lencia que uno de género, y es muy
diferente porque ni tan siquiera sa-
ben cuéles son las funciones del
agente de igualdad».




