


NUESTRO
OBJETIVO
Mejorar la calidad de vida de todas
las personas que vivimos en l’Eliana: 

+ BIENESTAR 
+ FELICIDAD

ARTÍCULO 13
CONSTITUCIÓN DE CÁDIZ DE 1812 

El objeto del gobierno es la felicidad 
de la Nación, puesto que el fin de 
toda sociedad política no es otro que 
el bienestar de todos los individuos 
que la componen.

DECLARACIÓN DE
INDEPENDENCIA DE
LOS ESTADOS UNIDOS 

Sostenemos como evidentes estas 
verdades: que los hombres son crea-
dos iguales; que son dotados (...) de 
ciertos derechos inalienables; que 
entre estos están la vida, la libertad y 
la búsqueda de la felicidad.

En estos tiempos, en los que el ruido y los ex-
tremismos pretenden destruir todos los avan-
ces conseguidos. Los socialistas de l’Eliana 
tenemos clara nuestra misión. No solo conta-
mos con el mejor Alcalde y equipo para gestio-
nar el Ayuntamiento, también somos la opción 
preferida y que comparte los valores mayorita-
rios del conjunto de nuestra población.

Nuestro gobierno municipal otorga una im-
portancia crucial al programa, no sólo cumpli-
mos sino que durante la legislatura ampliamos 
nuestros compromisos. Además, este progra-
ma ha sido elaborado conjuntamente con con 
el tejido asociativo de nuestro pueblo y una 
parte importante de la ciudadanía.

RENDICIÓN DE CUENTAS
Compromisos cumplidos del programa 2019:

 98%
Además, destinamos 1,6 millones de euros, a 
través del programa “L’Eliana Impulsa” para la re-
cuperación frente al COVID.



MEDIO AMBIENTE               

MEDIDAS PARA EL AHORRO
ENERGÉTICO

1. Plan municipal de energía fotovoltaica. 

2. Implantación de luminarias-farolas con 
tecnología led. 

3. Plan municipal para la eficiencia ener-
gética en instalaciones municipales. 

MEDIDAS PARA DESARROLLO
AMBIENTAL

4. Plan Verde y de la Biodiversidad Mu-
nicipal - Plantación de 1.000 árboles 
cada año. 

5. Finalización del Proyecto para la rena-
turalización y restitución ecológica del 
Barranco de Mandor.

 - Fase 1: senda para pasear y practicar 
deporte (finalización: último trimestre 
de 2023).

 - Fase 2: recuperación del proyecto 
integral conjuntamente con la Confe-
deración Hidrográfica (aprobación del 
proyecto: segundo semestre de 2024). 

6. Proyecto Guardian: protección del bos-
que de Entrepinos ante incendios. 

MEDIDAS PARA LA SOSTENIBILIDAD

7. Mejora de los servicios públicos. Más 
recursos para la limpieza vial que du-
plicará las frecuencias y renovará los 
equipos. 

8. Nuevo sistema para la recogida de re-
siduos: mayor frecuencia, sustitución 
de todos los contenedores y nuevos 
vehículos para su recogida. 

9. Creación de un foro para el intercam-
bio material y de bienes de la ciudada-
nía. 

INFRAESTRUCTURAS

10. Fomentar la creación de comunidades 
energéticas de participación pública. 

11. Fomentar la creación de un ecobarrio. 
Nuevas propuestas: coliving y cohou-
sing. 

12. Mejora de la eficiencia de la red de 
agua potable. Instalación de contado-
res inteligentes.

Queremos que l’Eliana siga siendo ese pueblo en el que todos queremos vivir: 
servicios públicos de calidad, puestos de trabajo, ocio, instalaciones… pero es 
necesario crecer de manera sostenible y racional.

// Acciones por el clima



MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

En l’Eliana hay registrados 8.750 turismos, esto representa casi 1 coche para 
cada 2 personas; además somos la capital de los servicios de la Comarca. Este 
hecho genera un gran número de desplazamientos cada día por las calles de 
l’Eliana. Por ello, se han creado más de 1.000 plazas de parking gratuitas en 
el centro del pueblo. Nuestra prioridad es hacer más sostenible la movilidad.

MEDIDAS PARA MEJORAR
EL TRANSPORTE 

13. Red de transporte urbano intermodal: 
metro-bus-carril bici. Mejoras de me-
trovalencia (frecuencia de 12 minutos), 
nueva línea de metrobús, nueva línea 
de autobús intraurbano, ampliación de 
las ayudas al transporte para jóvenes 
y estudiantes. Mejora y ampliación del 
carril bici. Modernización e instalación 
de nuevas marquesinas en las paradas 
de autobús. 

14. Ampliación y reforma de los aparca-
mientos disuasorios (Cortes Valencia-
nas, Les Neus, Polideportivo, Mandor 
y Centro Sociocultural). Nuevas zo-
nas de aparcamiento en el Mercat y el 
Campés. 

15. Instalación de cargadores eléctricos en 
todos los parkings. 

PLAN DE MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE 

16. Renovación de la flota de vehículos 
municipales. 

17. Control del aparcamiento en doble fila, 
especialmente, en puntos críticos: av. 
Cortes Valencianas. 

18. Plan de concienciación para la movili-
dad sostenible: ampliación de los cur-
sos de educación vial. 

19. Movilidad peatonal y mejora de la ac-
cesibilidad. 

20. Plan de aceras y asfaltado (desde 
2015 se han invertido más de 10 millo-
nes de euros; en los próximos 4 años 
seguirán mejorándose las aceras y ca-
lles de todo el municipio). 

21. Plan para la creación una red de carril 
bici en todo el municipio. 

22. Nueva rotonda en la CV-336 y salida 
desde la calle Girona.

Vertebrar y conectar // 



EDIFICIOS E
INFRAESTRUCTURAS       
Vanguardia y calidad de nuestros equipamientos municipales: desde el Cine de 
Verano al Polideportivo, desde la Biblioteca a la Escuela de Adultos... l’Eliana es 
sin duda un referente por sus instalaciones que nos permiten ofrecer los mejores 
servicios públicos. En los últimos años, hemos invertido en mejorar nuestras 
instalaciones más de 20 millones de euros. Sólo en 2023, hemos conseguido 2,3 
millones de euros de los fondos europeos para la Biblioteca y la Torre del Virrey.

PLAN DE VIVIENDA PÚBLICA

23. 200 viviendas de VPO en el entorno de 
El Osito: 25 viviendas municipales en 
régimen de alquiler. 

24. Destinar suelo dotacional del PAI de 
Vistahermosa para la construcción de 
viviendas dotacionales públicas. 

RECUPERACIÓN/REHABILITACIÓN DE
EDIFICIOS PARA USO SOCIOCULTURAL

25. Adecuación del Molí de la Lluna como 
espacio formativo y cultural.

26. Recuperación del patrimonio local: chi-
menea de la fábrica de hielo.

27. Reforma integral de la Torre del Virrey: 
adecuación de todas las estancias 
para uso social y cultural (actuación 
financiada con fondos europeos). 

28. Puesta en marcha de la nueva Biblio-
teca, Sala de Estudios y Espai Jove 
(último trimestre de 2023). Actuación 
parcialmente financiada con fondos 
europeos. 

29. Rehabilitación integral del CEIP El 
Garbí. 

30. Adecuación y cerramiento del espacio 
Al Talll (Unió Musical) para conciertos y 
actividades. 

31. Nuevo contenedor cultural para las 
artes escénicas en las naves de Bo-
navista. 

// Servicios Públicos



NUEVOS ESPACIOS

32. Centro de Día: inversión de más de 2 
millones de euros (financiado por la 
Generalitat y la Diputación). 

33. Nuevo hogar del jubilado y centro de 
convivencia intergeneracional.

34. Construcción del segundo Instituto en 
la prolongación de la avenida Manuel 
Sanchis Guarner. 

35. Escuela Gastronómica para dar res-
puesta a las necesidades del comercio 
y la restauración local. 

36. Pabellón para las Artes Marciales en el 
Polideportivo Municipal. 

37. Nueva zona deportiva en Taules (par-
kour y canchas de baloncesto y fútbol 
para uso libre). 

38.. Museo entográfico y rutas culturales. 

39. Espai Dona: talleres para la empleabili-
dad y cursos formativos. 

40. Escoleta Infantil Públlica.

41. Nuevo Centro de Salud.

MEJORAS URBANAS
 
42. Finalizar la urbanización de la avenida 

Germanías en Taules. 

43. Completar el jardín de Gran Avenida 
en Montesol. 

44. Nuevas zonas verdes en la avenida 
Generalitat y Dr. Moliner en Montepilar. 

45. Remodelación de puentes y pasarelas 
sobre el barranco de Mandor.

46. Adecuación de la zona pública de la 
plaza de Hendaya. 

47. Reordenacion de la Avda . San Anto-
nio de Benagéber. Nuevo carril bici que 
unirá l’Eliana y San Antonio de Bena-
géber. 

48. Adecuación de la plaza de San Agus-
tín. 

49. Reordenación de la avenida de Entre-
pinos y plantación de arbolado.

50. Finalización del jardín y mobiliario del 
SUZR-1 (Entrepins). 

51. Reordenación urbana de la avenida del 
Recreo en el Paraíso. 

52. Remodelación integral del jardín de 
Isadora Duncan. 

53. Remodelación de la zona verde del 
parque 8 de marzo en Taules. 

54. Regeneración del Barrio de la Esta-
ción: creación de un parque y zona 
ajardina en la C/Padre Damián. 

55. Instalación de nuevas medidas para 
reducir la velocidad en todo el término 
municipal.

EDIFICIOS E
INFRAESTRUCTURAS       

Servicios Públicos //



INNOVACIÓN                        
Incentivaremos la innovación, el emprendimiento y la creatividad para generar 
riqueza, empleo, progreso y futuro.

EMPLEO Y BIENESTAR 

56. Fomento de programas de empleo: 
Escuela Taller, Taller de empleo, EM-
PUJU, EMCORP. Programas de forma-
ción para la empleabilidad.

57. Consolidar la Oficina de Proyectos Eu-
ropeos para seguir liderando la obten-
ción de financiación europea en nues-
tra comarca.

58. Centro de especialidades y formación 
en materia TIC e innovación.

59. Centro de entrenamiento digital local 
para reducir la brecha digital en todos 
los sectores de la población. 

COMERCIO Y EMPRESA 

60. Campañas para la promoción del co-
mercio local y de proximidad. 

61. Creación de la figura del Técnico de 
Comercio que asesore en la apertura 
de nuevos establecimientos. 

62. Implantación de zonas de plazas de 
aparcamiento gratuito de alta rotación 
(PAR) en el casco urbano, para facilitar 
la compra en el comercio local. 

63. Reordenación, regulación y mejora de 
las zonas de carga y descarga.

64. Inicio de la actividad del Polígono In-
dustrial: Creación de la entidad de mo-
dernización y gestión del Polígono In-
dustrial (EGM). Desarrollo del Polígono 
Industrial “L’Eliana Valley”. 

CIUDAD INTELIGENTE 

65. Tarjeta ciudadana: integración de to-
dos los servicios municipales con la 
misma tarjeta (pago de tributos, reser-
va de pistas deportivas, sacar un libro 
en la Biblioteca, Bono Compra...). Am-
pliación de los trámites en la sede elec-
trónica.

66. Desarrollo de proyectos SMART: apar-
camientos inteligentes para bicicletas y 
patinetes, pasos para peatones ilumi-
nados, observatorio centralizado con 
todos los datos y sensores del munici-
pio, entre otros. 

67. Puesta en marcha de la nueva Oficina 
de Atención a la Ciudadanía. Creación 
de la Oficina de Administración Móvil - 
visitas domiciliarias.

// Progreso, Vanguardia y Futuro



DEPORTES 

68. Plan para la Actividad Física y del De-
porte: nutrición, programa de segui-
miento, actividades para frenar la obe-
sidad infantil... 

69. Ampliación del horario del Polideportivo. 

70. Plan de mejora continua de instala-
ciones deportivas: instalación de ven-
tiladores en pabellones, mejora de 
vestuarios y de la iluminación de los 
campos de fútbol. 

FORMACIÓN, ESTUDIOS Y JUVENTUD

71. Ampliación del programa de Becas 
“l’Eliana et Beca” y Plan de Empleo Jo-
ven. 

72. Sala de estudios 24 horas en la nueva 
Biblioteca. 

73. Oferta formativa y talleres de ocio para 
jóvenes en la nueva Biblioteca.

74. Creación de un Programa Municipal 
para la promoción de las extraescola-
res y campus. 

75. Ampliación de las rutas escolares se-
guras: pasos de peatones inteligentes, 
voluntariado, campañas de conciencia-
ción. 

76. Plan Municipal para la mejora y ade-
cuación de los colegios y patios.

CULTURA Y FIESTAS

77. Ocio cultural: teatro, conciertos, expo-
siciones, presentaciones de libros...

78. Red cultural local.

79. Plan de mejora de las instalaciones 
culturales. 

80. Creación del casal de la festa: un espa-
cio para las organizaciones festivas.

La identidad colectiva de l’Eliana forjada durante años en los espacios públicos 
compartidos, en las fiestas, en las actos deportivos y culturales; conjuntamente 
con las asociaciones.

Identidad compartida //

BIENESTAR DE
LA CIUDADANÍA               



PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

81. Ampliación de l’Eliana Participa: consul-
tas ciudadanas, consejos sectoriales, fe-
ria de asociaciones. Mantener a nuestro 
Ayumtamiento como el municipio más 
transparente de la Comunitat entre las 
localidades de menos de 20.000 habi-
tantes (Dyntra). 

82. Creación de una ordenanza municipal 
para la Regulación del uso de los espa-
cios públicos. 

83. Renovación y mejora del hotel de aso-
ciaciones. Conversión en un coworking 
de asociaciones: salas de reuniones y 
eventos. 

84. Creación de la Red de Atención a las 
personas extranjeras “Alianzas”. Tres de 
cada diez elianeros han nacido fuera de 
España (Latinoamérica y Europa mayo-
ritariamente), a través de esta iniciativa 
facilitaremos su integración. 

85. Celebración de la Feria de las Naciones. 

86. Plan de Subvenciones Local para fo-
mentar el asociacionismo y desarrollar 
proyectos de impacto municipal.

SERVICIOS SOCIALES

87. Implantación del agente-tutor. Figura de-
dicada a la colaboración y resolución de 
conflictos con los profesionales del mun-
do educativo. 

88. Refuerzo de la unidad multidisciplinar de 
atención a las mujeres. Programas para 
la prevención de la violencia en todos los 
ámbitos: doméstica, menores y género. 

89. Programa coordinado con los centros 
educativos para detectar y actuar contra 
los casos de bullying. Refuerzo de las 
actividades de prevención de las adic-
ciones entre los jóvenes. 

90. Impulso de acciones para la prevención 
en el ámbito de la salud mental y sub-
venciones a entidades para garantizar la 
autonomía personal de vecinos y veci-
nas de l’Eliana. Proyecto PRISMA. 

91. Adaptación de las Becas y ayudas socia-
les a la realidad vigente (alquiler joven, 
estudios, transporte joven, xarxa de lli-
bres, corresponsales juveniles, clubes 
deportivos, deportistas o emergencia 
social). 

92. Mayor asistencia social a la ciudadanía 
(tramitación de ayudas a la dependencia, 
informes de servicios sociales, servicio 
de atención domiciliaria -SAD-, Banco 
de Alimentos, Prestaciones Económicas 
Individuales -PEI’s-, ayudas para el ma-
terial escolar, programa “menjar a casa”, 
teleasistencia, seguimiento telefónico a 
personas mayores... más de 20 progra-
mas de atención a las personas). 

// Confianza y credibilidad

BIENESTAR DE
LA CIUDADANÍA               



OFICINA DE PROMOCIÓN LINGÜÍSTICA
 
93. Potenciar el uso del valenciano y facili-

tar su aprendizaje. 

94. Consolidar la Oficina de Promoció del 
Valencià y ampliar sus actividades. 

CIUDAD SEGURA 

95. Red de videovigilancia y central de 
movilidad: instalación de más cámaras 
para la seguridad pública. 

96. Ampliación de la plantilla de la Policía 
Local. 

97. Nuevo Retén de la Policía. 

BIENESTAR ANIMAL 

98. Garantizar los derechos de los ani-
males. Exigir el buen trato, respeto y 
protección. Hacer cumplir el ordena-
miento jurídico. Realizar campañas de 
concienciación, talleres y actividades 
informativas para ampliar y mejorar el 
bienestar de todos los animales. 

99. Mejora de espacios y adaptación del 
Plan de Control y Gestión Ética de Co-
lonias Felinas a la nueva legislación. 

BIENESTAR DE
LA CIUDADANÍA               

Ilusión por el futuro //

100.
ESTE PROGRAMA LO
COMPLETAMOS CONTIGO.
Envíanos tu propuesta por
Whatsapp o correo electrónico.

psoeleliana@gmail.com



SALVA TORRENT CATALÁ
Abogado y Asesor Fiscal

MARTA ANDRÉS PEIRÓ
Arquitecta

KIKE MARTÍNEZ ESCRIVÁ
Documentalista 
y Gestor Cultural

CRISTINA DÍAZ OCHEDA
Psicóloga.

Orientadora Laboral

JORGE PÉREZ COMECHE
Periodista y Politólogo

EVA SANTAFÉ MIGUEL
Economista

JUAN ESPINOSA GIL
Productor y Realizador 

de Medios Audiovisuales

CONCHA MONTANER COLL
Atleta de Élite

Mª JOSÉ VALENZUELA
Funcionaria Generalitat 

Valenciana

RUBÉN CORTÉS BARCELÓ
Funcionario

LOLA MOLTÓ MARTÍN
Actriz

CLAUDIA GONZÁLEZ BOLUDA
Socióloga y Politóloga

RAMÓN PUBILL ROCAFORT
Director Comercial 

Acerinox

JOSÉ LUIS MERCHÁN VALERO
Ldo. en Ciencias de la 

Actividad Física y el Deporte

INMA GARCÍA POYATOS
Técnica Superior

de Deportes

SONIA ZAMORA REAL
Emprendedora y

Community Manager

MERCEDES BERENGUER LLORENS
Enfermera

JOAN HONORATO ALCANTARILLA
Profesor

JOSEP Mª ÁNGEL BATALLA
Documentalista

VICENT ZAMORA CERVERA
Técnico Empresa 

Eléctrica


