


EL NOSTRE
OBJECTIU
Millorar la qualitat de vida de totes
les persones que vivim a l’Eliana: 

+ BENESTAR 
+ FELICITAT

ARTICLE 13
CONSTITUCIÓ DE CADIS DE 1812  

L’objecte del govern és la felicitat de 
la Nació, ja que la fi de tota societat 
política no és un altre que el benestar 
de tots els individus que la componen.

DECLARACIÓ
D’INDEPENDÈNCIA
DELS ESTATS UNITS  

Sostenim com a evidents aquestes 
veritats: que els homes són creats 
iguals; que són dotats (...) d’uns certs 
drets inalienables; que entre aquests 
estan la vida, la llibertat i la cerca de 
la felicitat.

En aquests temps, en els quals el soroll i els ex-
tremismes pretenen destruir tots els avanços 
aconseguits. Els socialistes de l’Eliana tenim 
clar la nostra missió. No sols comptem amb el 
millor Alcalde i equip per a gestionar l’Ajunta-
ment, també som l’opció preferida i que com-
parteix els valors majoritaris del conjunt de la 
nostra població.

El nostre govern municipal atorga una im-
portància crucial al programa, no sols complim 
sinó que durant la legislatura ampliem els nos-
tres compromisos. A més, aquest programa ha 
sigut elaborat conjuntament amb el teixit asso-
ciatiu del nostre poble i una part important de 
la ciutadania. 

RENDICIÓ DE COMPTES
Compromisos complits del programa 2019:

 98%
A més, destinem 1,6 milions d’euros, a través del 
programa “L’Eliana Impulsa” per a la recuperació 
enfront del *COVID.



MEDI AMBIENT               

MESURES PER A L’ESTALVI 
ENERGÈTIC

1. Pla municipal d’energia fotovoltaica. 

2. Implantació de lluminàries-fanals amb 
tecnologia led.  

3. Pla municipal per a l’eficiència energè-
tica en instal·lacions municipals.  

MESURES PER A DESENVOLUPAMENT
AMBIENTAL

4. Pla Verd i de la Biodiversitat Munici-
pal - Plantació de 1.000 arbres cada 
any.  

5. Finalització del Projecte per a la re-
naturalització i restitució ecològica del 
Barranc de Mandor.

 - Fase 1: senda per a passejar i prac-
ticar esport (finalització: últim trimestre 
de 2023).

 - Fase 2: recuperació del projecte glo-
bal conjuntament amb la Confederació 
Hidrogràfica (aprovació del projecte: 
segon semestre de 2024).

6. Projecte Guardian: protecció del bosc 
d’Entrepins davant incendis.  

MESURES PER A LA SOSTENIBILITAT

7. Millora dels serveis públics. Més recur-
sos per a la neteja viària que duplicarà 
les freqüències i renovarà els equips.  

8. Nou sistema per a la recollida de re-
sidus: major freqüència, substitució de 
tots els contenidors i nous vehicles per 
a la seua recollida. 

9. Creació d’un fòrum per a l’intercanvi 
material i de béns de la ciutadania. 

INFRAESTRUCTURES

10. Fomentar la creació de comunitats 
energètiques de participació pública.  

11. Fomentar la creació d’un Ecobarri. No-
ves propostes: coliving i cohousing. 

12. Millora de l’eficiència de la xarxa d’ai-
gua potable. Instal·lació de comptadors 
intel·ligents.

Volem que l’Eliana continue sent eixe poble en el qual tots volem viure: serveis 
públics de qualitat, llocs de treball, oci, instal·lacions… però és necessari 
créixer de manera sostenible i racional.

// Accions pel clima



MOBILITAT I TRANSPORT     

A l’Eliana hi ha registrats 8.750 turismes, això representa quasi 1 cotxe per 
a cada 2 persones; a més som la capital dels serveis de la Comarca. Aquest 
fet genera un gran nombre de desplaçaments cada dia pels carrers del nostre 
poble. Per això, s’han creat més de 1.000 llocs de pàrquing gratuïts en el centre 
del poble. La nostra prioritat és fer més sostenible la mobilitat.

MESURES PER A MILLORAR
EL TRANSPORT  

13. Xarxa de transport urbà intermodal: 
metro-bus-carril bici. Millores de metro-
valencia (freqüència cada 12 minuts), 
nova línia de metrobús, nova línia 
d’autobús intraurbà, ampliació de les 
ajudes al transport per a joves i estu-
diants. Millora i ampliació del carril bici. 
Modernització i instal·lació de noves 
marquesines en les parades d’auto-
bús.

 14. Ampliació i reforma dels aparcaments 
dissuasius (Corts Valencianes, Les 
Neus, Poliesportiu, Mandor i Centre 
Sociocultural). Noves zones d’aparca-
ment en el Mercat i el Campés.  

15. Instal·lació de carregadors elèctrics en 
tots els pàrquings.  

PLA DE MOBILITAT URBANA
SOSTENIBLE 

16. Renovació de la flota de vehicles muni-
cipals.  

17. Control de l’aparcament en doble fila, 
especialment, en punts crítics: av. 
Corts Valencianes.  

18. Pla de conscienciació per a la mobili-
tat sostenible: ampliació dels cursos 
d’educació viària.  

19. Mobilitat per als vianants i millora de 
l’accessibilitat.  

20. Pla de voreres i asfaltat (des de 2015 
s’han invertit més de 10 milions d’eu-
ros; en els pròxims 4 anys continuaran 
millorant-se les voreres i carrers de tot 
el municipi).  

21. Pla per a la creació una xarxa de carril 
bici en tot el municipi.  

22. Nova rotonda en la CV-336 i eixida des 
del carrer Girona.

Vertebrar i connectar // 



EDIFICIS I
INFRAESTRUCTURES       
Avantguarda i qualitat dels nostres equipaments municipals: des del Cinema d’Estiu 
al Poliesportiu, des de la Biblioteca a l’Escola d’Adults... l’Eliana és sens dubte un 
referent per les seues instal·lacions que ens permeten oferir els millors serveis 
públics. En els últims anys, hem invertit a millorar les nostres instal·lacions més de 
20 milions d’euros. Només en 2023, hem aconseguit 2,3 milions d’euros dels fons 
europeus per a la Biblioteca i la Torre del Virrei.

PLA D’HABITATGE PÚBLIC

23. 200 habitatges de VPO a l’entorn de 
l’Osito: 25 habitatges municipals en rè-
gim de lloguer.  

24. Destinar sòl dotacional del PAI de Vis-
tahermosa per a la construcció d’habi-
tatges dotacionals públics. 

RECUPERACIÓ/REHABILITACIÓ
D’EDIFICIS PER A ÚS SOCIOCULTURAL

25. Adequació del Molí de la Lluna com a 
espai formatiu i cultural.

26. Recuperació del patrimoni local: xime-
neia de la fàbrica de gel.

27. Reforma integral de la Torre del Virrei: 
adequació de totes les estàncies per a 
ús social i cultural (actuació finançada 
amb fons europeus).  

28. Posada en marxa de la nova Biblioteca, 
Sala d’Estudis i Espai Jove (últim tri-
mestre de 2023). Actuació parcialment 
finançada amb fons europeus.  

29. Rehabilitació integral del CEIP El Garbí.  

30. Adequació i tancament de l’espai Al 
Tall (Unió Musical) per a concerts i acti-
vitats.  

31. Nou contenidor cultural per a les arts 
escèniques en les naus de Bonavista 

// Serveis Públics



NOUS ESPAIS

32. Centre de Dia: inversió de més de 2 
milions d’euros (finançat per la Gene-
ralitat i la Diputació).  

33. Nova llar del jubilat i centre de convi-
vència intergeneracional.

34. Construcció del segon Institut en la 
prolongació de l’avinguda Manuel San-
chis Guarner.  

35. Escola Gastronòmica per a donar res-
posta a les necessitats del comerç i la 
restauració local. 

36. Pavelló per a les Arts Marcials en el 
Poliesportiu Municipal.  

37. Nova zona esportiva en Taules (par-
kour i pistes de bàsquet i futbol per a 
ús lliure).  

38.. Museu etnogràfic i rutes culturals.  

39. Espai Dona: tallers per a l’ocupabilitat i 
cursos formatius.  

40. Escoleta Infantil Pública.

41. Nou Centre de Salut.

MILLORES URBANES
 
42. Finalitzar la urbanització de l’avinguda 

Germanies en Taules. 

43. Completar el jardí de la Gran Avinguda 
en Montesol.  

44. Noves zones verdes a l’avinguda Ge-
neralitat i Dr. Moliner en Montepilar. 

45. Remodelació dels ponts i passarel·les 
sobre el barranc de Mandor.

46. Adequació de la zona pública de la 
plaça d’Hendaia. 

47. Reordenació de l’avinguda Sant Antoni 
de Benaixeve. Nou carril bici que unirà 
l’Eliana i Sant Antoni de Benaixeve.  

48. Adequació de la plaça de Sant Agustí. 

49. Reordenació de l’avinguda d’Entrepins 
i plantació d’arbratge.

50. Finalització del jardí i mobiliari del 
SUZR-1 (Entrepins)  

51. Reordenació urbana de l’avinguda del 
Recreo al Paraíso.  

52. Remodelació integral del jardí d’Isado-
ra Duncan.  

53. Remodelació de la zona verda del parc 
8 de Març en Taules.  

54. Regeneració del Barri de l’Estació: 
creació d’un parc i zona enjardina en el 
carrer Pare Damián.  

55. Instal·lació de noves mesures per a re-
duir la velocitat en tot el terme munici-
pal.

Serveis Públics //

EDIFICIS I
INFRAESTRUCTURES       



INNOVACIÓ                          
Incentivarem la innovació, l’emprenedoria i la creativitat per a generar riquesa, 
ocupació, progrés i futur.

OCUPACIÓ I BENESTAR 

56. Foment de programes d’ocupació: Es-
cola Taller, Taller d’ocupació, EMPUJU, 
EMCORP. Programes de formació per 
a l’ocupabilitat.

57. Consolidar l’Oficina de Projectes Euro-
peus per seguir liderant l’obtenció de 
finançament europeu a la nostra co-
marca.

58. Centre d’especialitats i formació en 
matèria TIC i innovació. 

59. Centre d’entrenament digital local per 
a reduir la bretxa digital en tots els sec-
tors de la població.  

COMERÇ I EMPRESA  

60. Campanyes per a la promoció del co-
merç local i de proximitat.  

61. Creació de la figura del Tècnic de Co-
merç que assessore en l’obertura de 
nous establiments.  

62. Implantació de zones de places d’apar-
cament gratuït d’alta rotació (PAR) en 
el nucli urbà, per a facilitar la compra 
en el comerç local.  

63. Reordenació, regulació i millora de les 
zones de càrrega i descàrrega.

64. Inici de l’activitat del Polígon Industrial: 
Creació de l’entitat de modernització 
i gestió del Polígon Industrial (EGM). 
Desenvolupament del Polígon Indus-
trial “L’Eliana Valley”.  

CIUTAT INTEL·LIGENT  

65. Targeta ciutadana: integració de tots 
els serveis municipals amb la mateixa 
targeta (pagament de tributs, reserva 
de pistes esportives, traure un llibre a 
la Biblioteca, Bono Compra...).  Amplia-
ció dels tràmits en la seu electrònica. 

66. Desenvolupament de projectes 
SMART: aparcaments intel·ligents per 
a bicicletes i patinets, passos per a via-
nants enllumenats, observatori centra-
litzat amb totes les dades i sensors del 
municipi, entre d’altres.  

67. Posada en marxa de la nova Oficina 
d’Atenció a la Ciutadania. Creació de 
l’Oficina d’Administració Mòbil - visites 
domiciliàries.

// Progrés, Avantguarda i Futur



ESPORTS 

68. Pla per a l’Activitat Física i de l’Esport: 
nutrició, programa de seguiment indivi-
dualitzat i activitats per a frenar l’obesi-
tat infantil. 

69. Ampliació de l’horari del Poliesportiu.  

70. Pla de millora contínua d’instal·lacions 
esportives: instal·lació de ventiladors 
en pavellons, millora de vestuaris i de 
la il·luminació dels camps de futbol.  

FORMACIÓ, ESTUDIS I JOVENTUT

71. Ampliació del programa de Beques 
“l’Eliana et Beca” i Pla d’Ocupació 
Jove.  

72. Sala d’estudis 24 hores en la nova Bi-
blioteca. 

73. Oferta formativa i tallers d’oci per a jo-
ves en la nova Biblioteca.

74. Creació d’un Programa Municipal per a 
la promoció de les extraescolars i cam-
pus.  

75. Ampliació de les rutes escolars segu-
res: passos de vianants intel·ligents, 
voluntariat i campanyes de conscien-
ciació.  

76. Pla Municipal per a la millora i adequa-
ció dels col·legis i patis.

CULTURA I FESTES

77. Oci cultural: teatre, concerts, exposi-
cions, presentació de llibres...

78. Xarxa cultural local amb representa-
cions als carrers del municipi. 

79. Pla de millora de les instal·lacions cul-
turals.  

80. Creació del casal de la festa: un espai 
per a les organitzacions festives. 

La identitat col·lectiva de l’Eliana forjada durant anys en els espais públics 
compartits, en les festes, en les actes esportius i culturals; conjuntament amb 
les associacions.

Identitat compartida //

BENESTAR DE
LA CIUTADANÍA               



PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

81. Ampliació de l’Eliana Participa: consul-
tes ciutadanes, consells sectorials i fira 
d’associacions. Mantenir al nostre ajun-
tament com al municipi més transparent 
de la Comunitat entre les localitats de 
menys de 20.000 habitants (Dyntra). 

82. Creació d’una ordenança municipal per 
a la Regulació de l’ús dels espais pú-
blics.  

83. Renovació i millora de l’hotel d’associa-
cions. Conversió en un coworking d’as-
sociacions: sales de reunions i esdeve-
niments.  

84. Creació de la Xarxa d’atenció a les per-
sones estrangeres “Aliances”. Tres de 
cada deu elianers han nascut fora d’Es-
panya (Llatinoamèrica i Europa majori-
tàriament), a través d’aquesta iniciativa 
facilitarem la seua integració a l’Eliana.  

85. Celebració de la Fira de les Nacions.

86. Pla de Subvencions Local per a fomen-
tar l’associacionisme i desenvolupar 
projectes d’impacte municipal.

SERVEIS SOCIALS

87. Implantació de l’agent-tutor. Figura de-
dicada a la col·laboració i resolució de 
conflictes amb els professionals del 
món educatiu.  

88. Reforç de la unitat multidisciplinària 
d’atenció a les dones. Programes i ac-
tivitats per a la prevenció de la violència 
en tots els àmbits: domèstica, menors i 
gènere.  

89. Programa coordinat amb els centres 
educatius per a detectar i actuar contra 
els casos de bullying. Reforç de les ac-
tivitats de prevenció de les addiccions 
entre els joves.  

90. Impuls d’accions per a la prevenció en 
l’àmbit de la salut mental i subvencions 
a entitats per a garantir l’autonomia per-
sonal de veïns i veïnes de l’Eliana. Pro-
jecte PRISMA.  

91. Adaptació de les Beques i ajudes so-
cials a la realitat vigent (lloguer jove, 
estudis, transport jove, xarxa de llibres, 
corresponsals juvenils, clubs esportius, 
esportistes o emergència social).  

92. Major assistència social a la ciutadania 
(tramitació d’ajudes a la dependèn-
cia, informes de serveis socials, ser-
vei d’atenció domiciliària -SAD- , Banc 
d’Aliments, Prestacions Econòmiques 
Individuals -PEI’s-, ajudes per al mate-
rial escolar, programa “menjar a casa”, 
teleassistència, seguiment telefònic a 
persones majors... més de 20 progra-
mes d’atenció a les persones).  

// Confiança i credibilitat

BENESTAR DE
LA CIUTADANÍA               



OFICINA DE PROMOCIÓ LINGÜÍSTICA
 
93. Potenciar l’ús del valencià i facilitar el 

seu aprenentatge. 

94. Consolidar l’Oficina de Promoció del 
Valencià i ampliar les seues activitats.  

CIUTAT SEGURA  

95. Xarxa de videovigilància i central de 
mobilitat: instal·lació de més càmeres 
per a la seguretat pública.  

96. Ampliació de la plantilla de la Policia 
Local. 

97. Nova caserna de la Policia.  

BENESTAR ANIMAL  

98. Garantir els drets dels animals. Exigir 
el bon tracte, respecte i protecció. Fer 
complir l’ordenament jurídic. Realitzar 
campanyes de conscienciació, tallers 
i activitats informatives per a ampliar i 
millorar el benestar de tots els animals.  

99. Millora d’espais i adaptació del Pla de 
Control i Gestió Ètica de Colònies Feli-
nes a la nova legislació.  

BENESTAR DE
LA CIUTADANÍA               

Il·lusió pel futur //

100.
AQUEST PROGRAMA
EL COMPLETEM AMB TU. 
Envia’ns la teua proposta per 
Whatsapp o correu electrònic

psoeleliana@gmail.com



SALVA TORRENT CATALÁ
Advocat i Assessor Fiscal

MARTA ANDRÉS PEIRÓ
Arquitecta

KIKE MARTÍNEZ ESCRIVÁ
Documentalista 
i Gestor Cultural

CRISTINA DÍAZ OCHEDA
Psicòloga.

Orientadora Laboral

JORGE PÉREZ COMECHE
Periodista i Politòleg

EVA SANTAFÉ MIGUEL
Economista

JUAN ESPINOSA GIL
Productor i Realitzador 
de Mitjans Audiovisuals

CONCHA MONTANER COLL
Atleta d’Elit

Mª JOSÉ VALENZUELA RIBAS
Funcionària Generalitat 

Valenciana

RUBÉN CORTÉS BARCELÓ
Funcionari

LOLA MOLTÓ MARTÍN
Actriu

CLAUDIA GONZÁLEZ BOLUDA
Sociòloga i Politòloga

RAMÓN PUBILL ROCAFORT
Director Comercial 

Acerinox

JOSÉ LUIS MERCHÁN VALERO
Llicenciat en Ciències de 
l’Activitat Física i l’Esport

INMA GARCÍA POYATOS
Tècnica Superior

d’Esports

SONIA ZAMORA REAL
Emprendedora i

Community Manager

MERCEDES BERENGUER LLORENS
Infermera

JOAN HONORATO ALCANTARILLA
Mestre

JOSEP Mª ÁNGEL BATALLA
Documentalista

VICENT ZAMORA CERVERA
Tècnico Empresa 

Elèctrica


